En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de abril de 2026, se retine la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la Rama Abrasivos Revestidos,
integrada por la Camara Argentina de Fabricantes de Productos Abrasivos, con domicilio en
avenida Leandro N. Alem 1067, piso 13, oficinas 43 a 45, de' esta ciudad, representada por el Dr.
Jorge Luis Bortolotti, los sefiores Juan Manuel Pastor y Félix Pastor y la sefiora Marcela Llanos; y en
rep'resentacién de la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y
Quimicos, con domicilio en avenida Osvaldo Cruz 2075 de esta ciudad, los sefiores José Ramén
Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Enrique Omar Toledo, Sergio Luis Donelli, Pablo Daniel Ayala,
Cristian Omar Cardozo, Diego Eliceo Gerez y Rodolfo Olima; quienes, en el marco del Convenio

Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N2 763/19, acuerdan:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar los valores vigentes de los salarios bésicos para cada categoria, adicionales, subsidios
y Salario Minimo Papelero (SMP), en forma acumulativa, en 4,0% a partir del 12 de enero de 2026;
en 3% a partir del 12 de febrero de 2026; y en 3,4% a partir del 12 de marzo de 2026, conforme a

la tabla que obra a continuacidn.

Este incremento se aplicara sobre los salarios que perciben los trabajadores en cada empresa, y de

igual forma, sobre las escalas salariales obrantes en los apartados 2.4. y 3.3. del Titulo Il del C.C.T.

Las partes ratifican las condiciones del Salario Minimo Papelero (“SMP”) establecidas en el punto
2. del acuerdo de fecha 24 de junio de 2022, homologado por Resolucién N°® RESOL-2023-189-APN-
STHMT vy registrado bajo el N2 230/23.

2.4,
f .~ |Denominacién A partir del A partir del A partir del
( <) —f€ategoria 01/01/2026 01/02/2026 01/03/2026
7 MAQUINISTA A $ 6.549,30 $ 6.745,78 $6.975,14

' , MAQUINISTA MULTIPLE $ 5.884,54 $6.061,08 $6.267,16
J,/ MAQUINISTA B $5.626,95 $5.795,76 $5.992,82
{7 MAQUINISTA C $5.520,21 $ 5.685,82 $5.879,14
AYUDANTE $5.112,16 $5.265,52 $ 5.444,55

PEON $5.112,16 $5.265,52 $ 5.444,55
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$1.022.544,71

$ 1.053.221,05

Denominacion A partir del A partir del A partir del
Categoria 01/01/2026 01/02/2026 01/03/2026
: A $1.278.722,57 | $1.317.084,25 | $1.361.865,11
B $1.145.475,95 $1.179.840,23 $1.219.954,80
C $1.084.088,19 $1.116.610,84 $1.154.575,61
D

$1.089.030,57

N2 Denominacién A partir del A partir del A partir del
Categoria 01/01/2026 01/02/2026 01/03/2026

01 OFICIAL ELECT. MULTIPLE $ 6.549,30 $ 6.745,78 $6.975,14
02 MAQUINISTA “A” $ 6.549,30 $ 6.745,78 $6.975,14
03 OF. MECANICO MULTIPLE $ 6.549,30 $ 6.745,78 $6.975,14
04 OFICIAL MECANICO $5.884,54 $ 6.061,08 $6.267,16
05 MAQUINISTA MULTIPLE $5.884,54 $ 6.061,08 $6.267,16
06 | OPER. SALA DE MAQUINAS $ 5.884,54 $ 6.061,08 $6.267,16
07 OFICIAL ELECTRICISTA $5.884,54 $ 6.061,08 $6.267,16
08 | SERVICIOS AUX. DE PLANTA $5.626,95 $5.795,76 $5.992,82
09 MAQUINISTA "B" $5.626,95 $5.795,76 $5.992,82
10 1/2 OFICIAL ELECTRICISTA $5.520,21 $ 5.685,82 $5.879,14
11 MAQUINISTA "C" $5.520,21 $ 5.685,82 $5.879,14
12 1/2 OFICIAL MECANICO $5.520,21 $ 5.685,82 $5.879,14
13 AYUDANTE ELECTRICISTA $5.112,16 $ 5.265,52 $5.444,55
14 AYUDANTE $5.112,16 $ 5.265,52 $ 5.444,55
15 AYUDANTE MECANICO $5.112,16 $ 5.265,52 $ 5.444,55
16 PEON $5.112,16 $5.265,52 $ 5.444,55
Salario Minimo Papelero (“SMP”) 3 17;;';:: EIS : 1%;%:: é g 1?;;%3; é

Clausula 2.- del acuerdo de fecha
24/06/2022, Registro N.2 230/23.

$1.315.588,00

$ 1.355.056,00

$ 1.401.128,00




2.- ADICIONAL POR EL DiA TRABAJADOR PAPELERO:

Las partes de comun acuerdo ratifican la institucion del Adicional por el Dia del Trabajador
Papelero en el punto 2.- del acuerdo de fecha 22 de mayo de 2024 homologado por Disposicién
N.2 DI-2024-2100-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N.2 1099/2024. No obstante, en atencién a
la peticion formulada por la representacién empresaria ante la dificil situacion que atraviesa esta
rama de la actividad, motivada por la importacién sin restricciones de productos del rubro que
fabrican, caida de la ventas por contraccién del mercado interno y morosidad significativa en
cobranzas y aumento de cheques rechazados, las partes acuerdan en forma excepcional para este
periodo que la fecha de pago de dicho adicional serd materia de negociacién en la instancia de

revisién establecida en la cldusula 5.- del presente acuerdo.

3.- RETROACTIVO:

Las partes acuerdan que el pago retroactivo que corresponda por los conceptos aqui pactados
sera excluido de los conceptos que deben ser tenidos en cuenta entre los ingresos del trabajador

para el cémputo del Salario Minimo Papelero.

4.- APORTE SOLIDARIO:

Las partes de comun acuerdo ratifican la vigencia de la cldusula 4.- del acuerdo de fecha 02 de

septiembre de 2025.

5.- CLAUSULA DE REVISION:

Las partes acuerdan reunirse en el mes de mayo de 2026, a fin de analizar los alcances del

presente acuerdo, y comenzar las negociaciones para el perfodo salarial 2026-2027

6.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendrd vigencia inmediata a partir de su firma y hasta el 31 de
marzo de 2026. En consecuencia, no obstante el tramite homologatorio respectivo, los
empleadores hardn efectivos los pagos aqui acordados en las fechas y formas convenidas, sin

necesidad de homologacion.




En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno para cada una de
las partes y uno para la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, a efectos de

su ratificacion y homologacién.
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Diégo E. Gerez Rodolfo Olima




